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REGIONE CALABRIA
VERBALE n.1

Della Commissione dell’avviso pubblico, per soli titoli, per la copertura a tempo pieno e determinato, per mesi 6,
eventualmente prorogabili, di n. 2 posti di Dirigente medico — disciplina di Cardiologia.

L’anno 2022 addi 31 del mese di agosto alle ore 11:30 presso ’ASP di Vibo Valentia, sito in via Dante Alighier, si ¢ riunita
la Commissione Esaminatrice.

LA COMMISSIONE
costituita dalla predetta ASP di Vibo Valentia é tutta presente nelle persone sotto riportate:

- Presidente: Dr. Bilotta Francesco

- Componente Titolare: Dr. Giuseppe Carullo
- Componente Titolare: Dr. Talesa Antonio

- Segretario: Dott.ssa Coppola Maria Elena

La Commissione, verificata la regolarita della propria costituzione, prende conoscenza della normativa vigente ed in
particolare del DPR n. 220/2001.

La Commissione prende, altresi, visione:
a) della delibera C.S. n. 1075 del 26.07.2022 di indizione dell’avviso,
b) dell'avviso pubblicato in data 28.07.2022 sul sito aziendale www.aspvv.it — sezione Albo Pretorio online.

I componentt la Commissione sottoscrivono I'allegata dichiarazione attestante la non sussistenza di situazioni di
incompatibilita tra essi ed i concorrenti, ai sensi degli artt. 51 e 52 del codice di procedura civile e dell’art. 35, comma 3,

lettera €) e 35 bis, comma 1, lettera a), del D. Lgs. n. 165/01.

La Commissione ha dato inizio ai lavori prendendo atto che, per la valutazione dei titoli, applichera i criteri
riportati nella scheda riepilogativa allegata (ALL V) al presente verbale.

La Commissione, a questo punto, inizia a valutare i candidati, utilizzando specifica scheda riepilogativa dei
punteggi per ogni candidato. Sulla base dei punteggi assegnati a ciascun candidato, procede al riepilogo delle votazioni
riportate nell’allegato “A” al presente verbale quale parte integrante e sostanziale.

La seduta ¢ chiusa alle ore 12:30.

Del verbale, dopo letto, si approva e si sottosctive.

11 Segretario I Cgr}l,p’/onenti
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ALeeo V

AVVISO PUBBLICO, PER SOLI TITOLI, PER LA COPERTURA A TEMPO PIENO E DETERMINATO, PER MESI SEI
EVENTUALMENTE PROROGABLI, DI N. 2 POSTI DI DIRIGENTE MEDICO- DISCIPLINA DI CARDIOLOGIA.

SCHEDA VALUTAZIONE TITOLI

NOMINATIVO  ssessuvnsssssssssssesssssusssssssmss s s s s s sevs sassosassauwsssys (1 (o1 | [ e

A) TITOLI DI CARRIERA  (Max p. 20)
Servizio reso presso le Aziende del SSN, gli enti di cui agli articoli 21 e 22 del D.P.R. 220/01 e presso altre pubbliche amministrazioni:

° servizio reso nella stessa categoria del profilo in avviso:

> nello stesso profilo, punti 1,20 per anno .........c..ccccoeceniiiiciinciiiicicce
> in profilo diverso dello stesso ruolo, punti 0,90 per anno . .
> in profilo diverso di ruolo diverso, punti 0,50 PEF @NMNO .........cccccviiiiiiiiiiiiii e e e :
e  servizio reso nella categoria immediatamente inferiore:

> in profilo dello stesso ruolo, punti 0,60 PEI @NMNO ..o sr et e nnes ;
> in profilo di ruolo diverso, punti 0,30 PET @NMO ... et e s b et a e s sr e st e b ere e ;
° servizio reso in altra categoria inferiore:

> in profilo dello stesso ruolo, punti 0,25 per anno .
> in profilo di ruolo diverso,punti 0,20 PEI @NNO0 ..........coiiiiiiiiiii et et bbbt a e e :

B) TITOLI ACCADEMICI E DI STUDIO (max p. 3) (attinenti al profilo dell'avviso)

Titoli di studio superiori a quelli richiesti per I'accesso al profilo punt| 175 ;
Laurea e/o titoli equipollenti punti 1,00
Master di II° livello punti 0,75 ...

Master di I°livello diplomi di specializzazione o perfezionamento punti 0,50

C) PUBBLICAZIONI E TITOLI SCIENTIFICI (max p. 5)

per le monografie di alta originalita: fino @ PUNti 2,505 ...c.c.iouiseeierssmminerissieisims s ssiaeimeisss s sss sho 085888558 885880k 63808 :
per le pubblicazioni ad una sola firma: fino a punti 1,00;
per le pubblicazioni a pit firme: fino a punti 0,50 diviso il numero degli @Utori;.........ccoceiiriiiiiii e i
pubblicazioni e/o produzioni scientifiche attinenti a discipline affini a quella oggetto del avviso, da valutarsi con i punteggl di cux
sopra ridotti del 50%, in altra disciplina, da valutarsi con i punteggi di cui sopra, ridotti del 75%. .............ccoccciiiiiiivniiiinnns

D) CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE (max p. 12,0)

o per la partecipazione a corsi di formazione e di aggiornamento professionale - congressi, convegni o seminari, attinenti alla
disciplina oggetto dell’awviso, di durata non inferiore a gg. 3 o con esame finale, come docente/relatore: punti 0,10 per glornata di
partecipazione; fino ad un MasSIMO i PUNLE T:50; .uuows i sos svmammannn v smms swamve smwvms s evimes e v i o o 0 e T i ;

° per la partecipazione a corsi di formazione e di aggiornamento professionale - congressi, convegni o seminari, attinenti alla
disciplina oggetto dell'awviso, di durata non inferiore a gg. 3 o con esame finale, come uditore: punti 0,05 per glornata di partecipazione,
fino ad un massimo di punti 1,00

e per la partecipazione a corsi di formazione e di aggiornamento professionale - congressi, convegni o seminari, attinenti alla
disciplina oggetto dell'avviso, come uditore: punti 0,01 per giornata di partecipazione, fino ad un massimo di punti
0,50;
—ta?

. per la partecipazione a corsi di formazione e di aggiornamento professionale - congressi, convegni o seminari, attinenti alla
disciplina oggetto dell'awviso, in alternativa, se costituisce maggior favore al candidato, si potranno valutare i crediti formativi,
documentati, acquisiti in detti eventi nella misura di punti 0,01 per singolo credito, fino ad un massimo di punti
1,50;
—l

. per corsi di formazione, formalmente documentati, di informatica e di lingue: punti 0,10 per corsi con esame finale, punti 0,05 per
corsi senza esame finale, fino a un Massimo di PUNti 0,50..........oiitiiiie e
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Ausento A

AVVISO PUBBLICO, PER SOLI TITOLI, PER LA COPERTURA A TEMPO PIENO E DETERMINATO, PER MESI 6,

EVENTUALMENTE PROROGABILI, DI N. 2 POSTI DI DIRIGENTE MEDICO — DISCIPLINA DI CARDIOLOGIA.

RIEPILOGO VOTAZIONI AMMESSI

CANDIDATO PUNTEGGIO
FIORE DAVIDE 2,665
PULTRONE SIMONE 2,205
MULCHANOVA IRYNA 14,21*

* AMMESSA CON RISERVA IN ATTESA DELLA VALIDAZIONE DELLA DOCUMENTAZIONE DA PARTE

DEL MINISTERO DELLA SALUTE
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